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Budget Conto economico 20003000010 Importo €. 299.968,66 Aut. 105 sub 10

Anno
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Commissario Straordinario, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con D. A. n. 53 del 29.12.2022 (rettificato con DA. 1/2023)

con l'assistenza del Segretario, dott. DO“. NÌCOlÒ Romanom adottato la seguente deliberazione



Il Responsabile UOC Provveditorato ed Economato

PREMESSO che con deliberazione n. 566 del 12/09/2015 si è provveduto a prendere atto dell’Atto
di Ricognizione e transazione, registrato al prot. n. 0010476 del 07/08/2015, intervenuto tra questa
ARNAS Garibaldi e la R.T.I. nella qualità sopra specificata, per l’espletamento dei servizi di
movimentazione dei pazienti diretti e provenienti dal quartiere operatorio e dai reparti verso i

servizi di diagnostica strumentale nonché di assistenza socio-sanitaria ai malati terminali ricoverato

presso 1’UOC Cure Palliative-Hospice, a seguito di gara aggiudicata con Verbale di Deliberazione
n. 2632 del 10/11/2011, al costo canone/mese complessivo di €. 75.000,00 + IVA pari ad €.
78.000,00 (comprensivo dei costi della sicurezza e dei costi di gestione) per un monte ore/mese
mediamente di 3.931, con una scontistica del 3%:
> N. 2.432,5 ore mensili di Operatori Socio Sanitari (OSS) (livello C2), al costo orario tabellare

di €19,81;
> N. 1.498,5 ore mensili di Ausiliari (livello A1) al costo orario tabellare di €16,69;

PRECISATO, altresì, che il costo orario tabellare in applicazione della scontistica del 3% applicata
con l’atto transattivo si riduce nel seguente modo:
> Operatori Socio Sanitari (OSS) (livello C2), al costo orario tabellare di €.19,2157;
> Ausiliari (livello A1) al costo orario tabellare di €.16,1893;

RILEVATO che, con il medesimo atto veniva fissata quale data di avvio del servizio il 21

Settembre 2015, della durata di cinque anni, quindi con previsione di scadenza naturale dello stesso
fissata per il 20 Settembre 2020;

VISTO il Verbale — redatto in data 21 Settembre 2015 — di avvio dell’esecuzione del contratto, con
il quale, tra l’altro, si è preso atto della richiesta avanzata a suo tempo dall’ A.T.l. Nuova Salt, di
autorizzazione al subappalto, ribadita con nota prot. n. 650/15 del 18/09/2015, nel rispetto della
misura massima del 30% consentita dalla vigente normativa;

RILEVATO che l’ARNAS Garibaldi, con riferimento alla superiore istanza, ha autorizzato il

subappalto onerando le parti a fornire copia del relativo contratto con la ditta sub-appaltatrice, già a
suo tempo individuata nella Società Cooperativa Sociale “TEAM ti educa a migliorare”, acquisito
agli atti dell’Ufficio Gestione servizi Appaltati;

CHE in costanza del rapporto contrattuale quest’ARNAS Garibaldi, sulla base delle motivazioni

espresse negli atti di seguito specificati, ha avuto la necessità di ampliare nell’ambito del quinto
d’obbligo i servizi di movimentazione pazienti e di assistenza socio-sanitaria, per cui con Verbale di
Deliberazione n. 171 del 09/03/2016, e con successivo n. 702 del 29/09/2016, si è provveduto ad
autorizzare l’incremento contrattuale dovendosi stimare, conseguentemente un costo mensile

complessivo secondo il seguente prospetto:
\/ Delibera n. 171/2016

Categoria C2 = €19,81 (costo orario tabellare) totale costo orario x 600 media ore mensili =
611.886,00 — 3% di sconto = €.11.529,42 (€. 19,2157 costo orario tabellare decurtato dello sconto
del 3%);
Categoria Al = €16,69 (costo orario tabellare) totale costo orario x 120 media ore mensili = €.

2.002,8 - 3% di sconto = €.1.942.72;
per un totale canone mese di €. 13.472,14 + IVA al 4%;

\/ Delibera n. 702/2016
Categoria Livello Al = €. 16,69 (costo orario tabellare) totale costo orario x 86,6 media ore mensili

= €. 1.445,354 — 3% di sconto = €. 1.402,96 + IVA al 4%;



VISTA la Delibera n. 258 del 27-06-2019 con la quale questa ARNAS Garibaldi ha autorizzato il

mantenimento del servizio ampliato con il Verbale di Deliberazione n. 171 del 09/03/2016 sopra
richiamato, per ulteriori sei mesi (dal 01/07/2019 al 31/12/2019) ma solamente per quanto concerne
il servizio espletato dalla categoria C2, stante la procedura di internalizzazione avviata dall’Amas
relativamente alla categoria A1, per un costo medio mensile pari ad €. 11.529,42 + IVA al 4% = €.
1 1.990,60, e segnatamente:

P.O. GARIBALDI NESIMA
> U.O.C. Medicina Interna: incremento di ISO/h mensili (6/h al giorno — 3h/mattina e 3h/

pomeriggio, per 7 giorni la settimana) di personale OSS — livello C2;(Detta servizio, con nota prot… n.

I308/DSA del 27/04/7016 e prot. n. 0008488 del 03/05/20l6 Provveditorato, con decorrenza 01/05/2016 è stato trasferito
al! 'U.O. di Medicina in Area Critica del PO. Garibaldi Centro);

> UDC di Geriatria: incremento di 60/h mensili del servizio già esistente gestito con personale
OSS - livello C2;

P.O. GARIBALDI CENTRO
> Medicina d’Urgenza: 360 ore mensili (12/ h al giorno per 7gg. la settimana) di personale OSS —

Livello C2;

Che, in ragione di quanto fin qui premesso, il costo del servizio complessivamente considerato di
cui trattasi, principale e successivamente integrato, comporta un onere economico mensile
complessivo pari ad €. 89.990,60 IVA al 4% compresa così distinto:

- € 75.000,00 + IVA = €. 78.000,00 per il servizio di cui al contratto principale
- € 11. 529,42 + IVA = €. 11.990,60 per l’integrazione al servizio di cui alla deliberazione n.

171/2016 solo profilo C2.

Che con Delibera n. 851 del 18/12/2019 questa ARNAS Garibaldi ha autorizzato il mantenimento
del servizio ampliato con il Verbale di Deliberazione n. 171/2016 sopra richiamato, per ulteriori sei

mesi, decorrenti dal 01/01/2020 e fino al 30/06/2020;

Che con Delibera n. 646 del 17/07/2020 si è provveduto a prorogare l’intero servizio di cui trattasi
nel seguente modo:

1) quanto al contratto principale, la cui scadenza era fissata per il 20/09/2020, giusta delibera n.
566 del 12/09/2015, dal 21/09/2020 al 20/03/2021;

2) quanto al servizio ampliato con il Verbale di Deliberazione n. 171 del 09/03/2016, la cui
scadenza era prevista per il 30/06/2020, dal 01/07/2020 al 20/03/2021;

Che con Delibera n. 380 del 09/04/2021 è stata disposta la prosecuzione del servizio in proroga
contrattuale per ulteriori 30 mesi, pari alla quota parte residua della prevista proroga triennale di cui

alle disposizioni previste dal capitolato, decorrenti dal 21/03/2021 e con scadenza 20109/2023.

Considerato il procedimento di progressiva internalizzazione del servizio avviata da questa Arnas

Garibaldi attraverso vari provvedimenti adottati quali:
— assunzioni a tempo indeterminato di personale appartenente alla categoria A1 giusta

deliberazioni nn. 346 del 15/04/2019 del Commissario Straordinario, e nn. 04 del

29/04/2019 e 145 del 03/06/2019 del Direttore Generale;
- deliberazione n. 906 del 22/08/2023 con cui da ultimo è stata definita una procedura di

stabilizzazione, mediante selezione interna per prova pratica, riservata agli aventi diritto di

cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della L. n. 234 del 30/12/2021, come modificato dall’art. 1,

comma 528, del DL. 29/ 12/2022, n. 198, convertito con L. n. 14/2023, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 4 posti di personale “Ausiliario Specializzato”» Area degli
Operatori indetta con deliberazione n. 789 del 14/07/2023



Viste le note prot. 631 del 24/01/2023 (allegato n. 1), nota prot. n. 6234 del 04/07/2023 (allegato n.
2) con le quali è stato chiesto nei limiti di competenza, rispettivamente del Direttore UOC Gestione
Risorse Umane e del Responsabile UQS di Staff Intemazionalizzazione e ricerca sanitaria, gestione
fondi PSN, Politiche del personale e Relazioni Sindacali, Avv. Sorelli D. di rendere le seguenti
informazioni attesa la scadenza del contratto vigente, fissata per il 20.09.2023, e quindi di

comunicare se residui un fabbisogno per la copertura dei posti di cui alla dotazione organica di

questa ARNAS ovvero se siano intervenuti “processi di internalizzazione ", al duplice fine di:

a) concludere definitivamente l’appalto in parola alla scadenza contrattuale del 20.09.2023

senza ulteriore proroga;
b) verificare se vi sia stata una sovrapposizione di prestazioni rese, onde procedere

eventualmente al recupero delle somme indebitamente percepite dall’A.T.l. Aggiudicataria”;

Vista la nota di riscontro prot. 12869/RU del 07/03/2023 dell’UOC Gestione Risorse Umane

(allegato n. 3);

Vista la nota prot. 8134 del 18/09/2023 (allegato n. 4) con cui il Settore Provveditorato:
- chiede alla Direzione amministrativa di conoscere eventuali procedimenti di

internalizzazione in corso;
- chiede conseguentemente alle Direzioni mediche di Presidio, di comunicare se persiste la

necessità di mantenere il servizio in parola affinchè il Settore Provveditorato possa
formalizzare eventuale mantenimento ancorchè solo per il tempo strettamente necessario al

completamento delle procedure di re-internalizzazione e comunque entro il 31/ 12/2023 data
in cui il mantenimento del contratto cesserà definitivamente i suoi effetti.

Vista la nota di riscontro prot. 81 del 20/09/2023, acquisita al prot. provv. n. 8222 del 20/09/2023

(allegato n. 5) con cui la Direzione amministrativa comunica che “come previsto dal Piano
triennale del fabbisogno di Personale 2023-2025, approvato da ultimo con deliberazione n. 918 del
31/08/2023 questa Azienda procederà entro il 31 dicembre 2023 e nell ’ambito dei posti di
dotazione organica disponibili, all ’internalizzazione del personale con qualifica di Operatore socio

sanitario che espleta, per conto dell’ATI Cooperativa sociale Nuova Soir Consorzio Salco Catania
il servizio di movimentazione pazienti e di assistenza socio sanitaria,, applicando le diposizioni di
cui all ’art. 1 comma 2681ett. c) della legge 234/2021

Viste le note di riscontro delle Direzioni mediche di Presidio rispettivamente la nota prot. n.
4364/DMP del 19/09/2023 della Direzione medica di Presidio Garibaldi centro, acquisita al prot.

provv. n. 8224 del 20/09/2023 (allegato n. 6) e la nota prot. n. 08862/DM? del 19.09.2023 della
Direzione medica di Presidio Garibaldi Nesima, acquisita al prot. provv. n. 8223 del 20/09/2023

(allegato n. 7) con cui si attesta la necessità di mantenere il servizio richiamato per il tempo
strettamente necessario al completamento delle procedure intemalizzazione dei posti come da
dotazione organica.

Vista la pec del 19/09/2023 acquisita al prot. provv 8223 del 20/09/2023 (allegato n. 8) con cui

l 'ATI Cooperativa sociale Nuova Soir Consorzio Solea Catania, in riscontro alla nota prot. gen.
0016133 del 19/09/2023 inviata dal Settore Provveditorato, conferma la propria disponibilità a

mantenere il servizio, senza soluzione di continuità, ai medesimi prezzi, patti e condizioni dal

21/09/2023 al fino al 31/12/2023 “0 periodo inferiore necessario a questa Arnas per la

formalizzazione del mantenimento in parolafinalizzato al completamento delle procedure aziendali
di internalizzazione del servizio

Ritenuto, pertanto, nelle more della definizione dell’iter procedimentale di intemalizzazione del

sevizio di cui trattasi, di dover mantenere il contratto vigente relativo al servizio di assistenza socio

sanitaria, avvalendosi dell’art. 16 dell’Atto di Ricognizione e Transazione prot. n 0010476 del 07-

08-2015, il quale stabilisce “Salvo diversa insindacabile scelta di ARNAS, è obbligo del! ’afiidataria
ATI Nuova Soir e dei suoi componenti in solido, mantenere e seguitare a prestare il servizio anche
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dopo la scadenza contrattuale sino alla data di subentro di nuovo aggiudicatario nelle more delle
nuove successive procedure di gara e comunque, sino al più breve termine voluto dal ARNAS”;

Richiamato, infine, l’art. 31 del Capitolato Speciale di Appalto - “Mantenimento Del Rapporto”;

CHE conseguentemente, il mantenimento del servizio deve tenere conto del processo di
intemalizzazione che avverrà progressivamente a seguito della copertura dei posti di nuova
previsione nella dotazione organica dell’ARNAS e secondo la scansione temporale prevista dal
Piano Triennale del Fabbisogno di Personale per il triennio 2023/2025;

Dato atto della consistenza attuale del servizio in termini di ore, unità e profilo professionale
impiegato svolte dal personale ausiliario e socio sanitario della R.T.I. NUOVA SAIR-
CONSORZIO SOLCO per un canone mensile complessivo di € 89.990 60 IVA COMPRESA, così
ripartita:/ Quanto ad €. 45.895,20 IVA compresa: in favore della COOPERATIVA SOCIALE

NUOVA SAIR ONLUS;/ Quanto ad €. 44.095,40 IVA compresa: in favore del CONSORZIO SOL.CO RETE DI
IMPRESE SOCIALI;

RITENUTO, pertanto, di poter disporre il mantenimento dei servizio di movimentazione pazienti
diretti e provenienti dal quartiere operatorio e dai reparti verso i servizi di diagnostica strumentale e
di assistenza socio-sanitaria ai malati terminali ricoverati presso l’U.O.C. Cure Palliative-HOSPICE
e nonché per i pazienti ricoverati presso l’U.O. di Geriatria del PD. Garibaldi Nesima nonche'
presso l’U.O. di Medicina d’Urgenza e l’U.O. di Medicina in Area Critica del PD. Garibaldi
Centro, espletato dall’R.T.l. Cooperativa Sociale Nuova Sair Onlus, con Sede Legale in Via del
Tecnopolo n. 83 - 00189 Roma, ed il Consorzio Sol.Co. Rete Di Imprese Sociali Siciliane (Ct), con
Sede Legale in Via Pietro Can-era n. 23 — 95121 Catania (CT), e la subappaltatrice Società
Cooperativa Sociale “Team Ti Educa A Migliorare” , per il periodo decorrente, senza soluzione di
continuità, dal 21/09/2023 al 31/12/2023, ai medesimi prezzi, patti e condizioni di cui al contratto
vigente e per l’importo complessivo mensile, calcolato sulla scorta dell’attuale consistenza in
termini di ore, unità e profili, pari ad € 89.990,60 mensili IVA al 4% compresa.

Visto il Verbale di Deliberazione del Direttore Generale n. 212 del 14/02/2022 avente ad oggetto:
“Conferimento al! 'ing. Valentina Russo # Dirigente Ingegnere - dell incarico di responsabile della
Unità Operativa Complesso “Provveditorato ed Economato ".

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012.

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

1. di disporre il mantenimento del servizio di movimentazione pazienti diretti e provenienti dal

quartiere operatorio e dai reparti verso i servizi di diagnostica strumentale e di assistenza socio-
sanitaria ai malati terminali ricoverati presso 1’U.O.C. Cure Palliative-HOSPICE e nonche' per i

pazienti ricoverati presso [UO. di Geriatria del PO. Garibaldi Nesima nonché presso l’U.O. di
Medicina d’Urgenza e 1’U.O. di Medicina in Area Critica del PO. Garibaldi Centro, espletato
dall’R.T.L Cooperativa Sociale Nuova Sair Onlus, con Sede Legale in Via del Tecnopolo n. 83 —

00189 Roma, ed il Consonio Sol.Co. Rete Di Imprese Sociali_Siciliane (Ct), con Sede Legale in
Via Pietro Carrera n. 23 — 95121 Catania (CT), e la subappaltatrice Società Cooperativa Sociale

“Team Ti Educa A Migliorare”, per il periodo strettamente necessario alla definizione del

procedimento di internalizzazione, con decorrenza, senza soluzione di continuità, dal 21/09/2023
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al 31/12/2023, ai medesimi prezzi, patti e condizioni di cui al contratto vigente e per l’importo

complessivo mensile pari ad € 89.990,60 mensili IVA al 4%, calcolato sulla scorta dell’attuale

consistenza in termini di ore, unità e profili, compresa cosi distinti:
\/ Quanto ad €. 45.895,20 IVA compresa mensili: in favore della COOPERATIVA SOCIALE

NUOVA SAIR ONLUS;

/ Quanto ad €. 44.095,40 IVA compresa mensili: in favore del CONSORZIO SOL.CO RETE

DI IMPRESE SOCIALI;

. di dare atto della attuale consistenza del servizio in parola svolte dal personale ausiliario e

socio sanitario della R.T.l. NUOVA SAIR-CONSORZIO SOLCO:
Contratto principale - Movimentazione dei pazienti diretti e provenienti dal blocco operatorio e

dai reparti verso i servizi di diagnostica strumentale nonché di assistenza socio-sanitaria ai

malati terminali ricoverati presso l’U.O. Cure Palliative — HOSPICE - costo canone mese di €.

75.000,00 Iva al 4% escl. - monte ore complessivo di 3.931/h/mese così distinto:

>N. 2.432,5 ore mensili di Operatori Socio Sanitari (OSS) (livello C2), al costo orario

tabellare di €.19,2157;
>N. 1.498,5 ore mensili di Ausiliari (livello A1) al costo orario tabellare di €.l6,1893

Servizi aggiuntivi in estensione del quinto d’obbligo (solo C2) - costo canone mese di €.

11.529,42 Iva al 4% escl. - costo orario tabellare (profilo C2) di €.19,2157/h - monte ore

complessivo di 600/h/mese così distinto:
> P.O. Garibaldi Nesima:

- U.O.C. Medicina interna: incremento di 180/11 mensili (6/11 al giorno — 3h/mattina e 3h/

pomeriggio, per 7 giorni la settimana) di personale OSS - livello C2 (detto servizio, con nota

prot. n. BOS/DSA del 27/04/2016 e prot. n. 0008488 del 03/05/2016 Provveditorato, con
decorrenza 01/05/2016 è stato trasferito all’U.0. di Medicina in Area Critica del PO,
Garibaldi Centro);

- UO. di Geriatria: incremento di 60/h mensili del servizio già esistente gestito con personale
OSS — livello C2;

> PO. Garibaldi Centro:
- UOC Medicina d’Urgenza: incremento di 360 ore mensili (12/ h al giorno per 7gg. la

settimana) di personale OSS -Livello C2.

. di disporre la clausola di risoluzione anticipata in favore dell’Arnas Garibaldi qualora le

procedure aziendali di internalizzazione del servizio siano state completate prima della scadenza

definitiva del presente mantenimento del contratto prevista per il 31/12/2023, senza che l’Ati

abbia nulla a pretendere.

. di disporre che in costanza del mantenimento in parola venga operata la riduzione progressiva

dei fabbisogni e conseguentemente del costo del servizio in funzione dell’andamento dei

processi di copertura della dotazione organica e del Piano dei fabbisogni del personale per il

triennio 2023/2025, senza che l’Ati abbia nulla a pretendere.

. di dare atto che la stima dell’importo complessivo del mantenimento del servizio in parola per il

periodo 21/09/2023 al 31/12/2023 è pari a € 299.968,66 Iva compresa (89.990,60*3 + 10 gg).

. di sabilire che la Società dovrà produrre per il servizio di cui trattasi fatturazione separata per il

servizio afferente al contratto principale ed il servizio afferente al quinto d’obbligo, richiamando

nelle fatture il numero del presente provvedimento ed il quantitativo di ore espletate per i servizi

resi.

. di dare atto del Codice Identificativo di Gara (CIG) assegnato al presente affidamento per il

periodo 21/09/2023 al 31/12/2023: AOIZAABSC7
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8. di trarre l’importo di € 299.968.66 Iva al 4% compresa, periodo 2ISettembre/31Dicembre 2023
dall’autorizzazione di spesa n. 105 — sub. 10 - Conto Economico 20003000010 — Servizio di
assistenza socio-sanitaria per Hospioe e Geriatria — del Budget anno 2023.

********

Allegati:

nota prot. 631 del 24/01/2023
nota prot. n. 6234 del 04/07/2023
nota prot. 12869/RU del 07/03/2023
la nota prot. 8134 del 18/09/2023
nota prot. 81 del 20/09/2023
nota prot. n. 4364/DMP del 19/09/2023 Presidio Garibaldi centro
nota prot. n. 08862/DMP del 19.09.2023 DMP Garibaldi Nesima
peo del 19/09/2023

Il Responsabile U.O.C. Pr vîja'to ed Economato
Dott. In en ma Russo

?°>‘.°‘P‘r“l”!"i“

*******

IL Commissario straordinario

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura
proponente e, pertanto, di:

]. Disporre il mantenimento del servizio di movimentazione pazienti diretti e provenienti dal
quartiere operatorio e dai reparti verso i servizi di diagnostica strumentale e di assistenza socio-
sanitaria ai malati terminali ricoverati presso l’U.O.C. Cure Palliative-HOSPICE e nonché per i

pazienti ricoverati presso l’U.O. di Geriatria del PO. Garibaldi Nesima nonché presso 1’U.O. di
Medicina d’Urgenza e l’U.O. di Medicina in Area Critica del PO. Garibaldi Centro, espletato
dall’R.T.l. Cooperativa Sociale Nuova Sair Onlus, con Sede Legale in Via del Tecnopolo n. 83 -
00189 Roma, ed il Consorzio Sol.Co. Rete Di Imprese Sociali_Siciliane (Ct), con Sede Legale in
Via Pietro Carrera n. 23 — 95121 Catania (CT), e la subappaltatrice Società Cooperativa Sociale
“Team Ti Educa A Migliorare”, per il periodo strettamente necessario alla definizione del
procedimento di intemalizzazione, con decorrenm, senza soluzione di continuità, dal 21/09/2023
al 31/12/2023, ai medesimi prezzi, patti e condizioni di cui al contratto vigente e per l’importo
complessivo mensile pari ad € 89.990,60 mensili IVA al 4%, calcolato sulla scorta dell’attuale
consistenza in termini di ore, unità e profili, compresa così distinti:



/ Quanto ad €. 45.895,20 IVA compresa mensili: in favore della COOPERATIVA SOCIALE
NUOVA SAIR ONLUS;

\/ Quanto ad €. 44.095,40 IVA compresa mensili: in favore del CONSORZIO SOL.CO RETE
DI IMPRESE SOCIALI;

2. Dare atto della attuale consistenza del servizio in parola svolte dal personale ausiliario e socio
sanitario della R.T.I. NUOVA SAIR-CONSORZIO SOLCO:
Contratto principale - Movimentazione dei pazienti diretti e provenienti dal blocco operatorio e
dai reparti verso i servizi di diagnostica stmmentale nonché di assistenza socio-sanitaria ai
malati terminali ricoverati presso l’U.O. Cure Palliative — HOSPICE - costo canone mese di €.
75.000,00 Iva al 4% escl. - monte ore complessivo di 3.931/h/mese così distinto:
>N. 2.432,5 ore mensili di Operatori Socio Sanitari (OSS) (livello C2), al costo orario

tabellare di €.19,2157;
> N. 1.498,5 ore mensili di Ausiliari (livello A1) al costo orario tabellare di €.16,1893

Servizi aggiuntivi in estensione del quinto d’obbligo (solo C2) - costo canone mese di €.
11.529,42 Iva al 4% escl. - costo orario tabellare (profilo C2) di €.19,2157/h - monte ore
complessivo di 600/h/mese così distinto:
> P.O. Garibaldi Nesima:

- U.O.C. Medicina Interna: incremento di 180/11 mensili (6/11 al giorno — 3h/mattina e 3h/
pomeriggio, per 7 giorni la settimana) di personale OSS - livello C2 (detto servizio, con nota
prot. n. BOS/DSA del 27/04/2016 e prot. n. 0008488 del 03/05/2016 Provveditorato, con
decorrenza 01/05/2016 è stato trasferito all’U.0. di Medicina in Area Critica del PO,
Garibaldi Centro);

- UO. di Geriatria: incremento di 60/h mensili del servizio già esistente gestito con personale
OSS - livello C2;

> PO. Garibaldi Centro:
- UOC Medicina d’Urgenm: incremento di 360 ore mensili (12/ h al giorno per 7gg. la

settimana) di personale OSS -Livello C2.
3. Disporre la clausola di risoluzione anticipata in favore dell’Arnas Garibaldi qualora le procedure

aziendali di intemalizzazione del servizio siano state completate prima della scadenza definitiva
del presente mantenimento del contratto prevista per il 31/12/2023, senza che l’Ati abbia nulla a
pretendere.

4. Disporre che in costanza del mantenimento in parola venga operata la riduzione progressiva dei
fabbisogni e conseguentemente del costo del servizio in funzione dell’andamento dei processi di
copertura della dotazione organica e del Piano dei fabbisogni del personale per il triennio
2023/2025, senza che l’Ati abbia nulla a pretendere.

5. Dare atto che la stima dell’importo complessivo del mantenimento del servizio in parola per il
periodo 21/09/2023 al 31/12/2023 è pari a € 299.968,66 Iva compresa (89.990,60*3 + 10 gg).

6. Stabilire che la Società dovrà produrre per il servizio di cui trattasi fatturazione separata per il
servizio afferente al contratto principale ed il servizio afferente al quinto d’obbligo, richiamando
nelle fatture il numero del presente provvedimento ed il quantitativo di ore espletate per i servizi
resi.

7. Dare atto del Codice Identificativo di Gara (CIG) assegnato al presente affidamento per il
periodo 21/09/2023 al 31/12/2023: A012AABSC7



8. Trarre l’importo di € 299.968.66 Iva al 4% compresa, periodo 218ettembre/31Dicembre 2023

dall’autorizzazione di spesa n. 105 — sub. 10 - Conto Economico 20003000010 — Servizio di

assistenza socio-sanitaria per Hospice e Geriatria — del Budget anno 2023.

Munire la presente della clausola di immediata esecutività

Il Direttore Amministrativo
(dott. Giovanni Anni )

Il Segretario
' olè Romano



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall’art. 53 LR. n.

30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

{immediatamente

E] perche’ sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

Cl a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

IO


